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DIRECTIA POLITIA LOCALA
Compartiment Control Comercial,
Disciplina in Constructii si Mediu

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumire post: politist local;

2. Nivelul postului: functionar public de executie;

3. Scopul principal al postului: verificarea §i asigurarea respectdrii legislatiei in domeniul
protectiei mediului, constatarea de contraventii si aplicarea de sanctiuni contraventionale In limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale pe linie de protectia mediului;

4. Denumire functie publica: inspector;

S. Grad profesional: principal.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalent in specialitatea ingineria mediului sau inginerie chimica.

2. Perfectionari / specializri: - .

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office.

4. Limbi stréine (necesitate si nivel) de cunoastere: ---

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistenta la efort fizic si psihic evaluate periodic, cinstit
si corect, capacitate de autoperfectionare, spirit de initiativa, responsabilitate, spirit de echipd;

6. Cerinte specifice: adaptabilitate, stare de sénatate foarte bund atestatd prin examen medical
periodic, disponibilitate la program de lucru specific serviciului si loc de muncé conform nevoilor
institutiei, conduita profesionald si civicd ireprosabila, limbaj decent si civilizat.

7. Competentd manageriald: cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale conform
competentelor stabilite de conducerea institutiei sau conducerea Politiei Locale.

ATRIBUTHLE POSTULUI:

1. Atributii specifice postului:

- S4 se prezinte la serviciu numai in conditii corespunzétoare pentru indeplinirea atribuiilor
specifice si s nu consume bauturi alcoolice pe timpul executdrii serviciului;

- verifici respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdfeniei stradale de cétre
operatorul local de salubritate;

- verificd respectarea méasurilor de transportare a materialelor si deseurilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de cétre societdtile abilitate;

- verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerea curdfeniel de citre persoanele fizice si
juridice, respectiv curdfenia locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodéresti,
a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor,
a céilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

- verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei in locurile publice;

- verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
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- verificd respectarea normelor privind pastrarea curiteniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazd municipiul Hunedoara;
- vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide §i solide pe
domeniul public, in ape curgitoare sau stitatoare;
- controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;
- vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
- vegheazd la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;
- sesizeazd autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;
- participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
- identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spafii aflate in administrarea autoritatilor administrafiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;
- verificd asigurarea salubrizrii strazilor, a c#ilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zdpezil §i a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
- verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;
- verificd ridicarea deseurilor menajere de citre operatorul local al serviciului de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;
- verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice, sesizdrile privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apd, precum si a celor de gospodirire a
localittii;
- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizérii
atributiilor, stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei publice locale;
- gestioneazd i asigurd circulatia si operarea documentelor pe linie de protectia mediului, inclusiv
arhivarea acestora;
- informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
specifica si tine evidenta acestora;
- 4 poarte uniforma numai in timpul serviciului; uniforma trebuie si fie permanent complets,
curatd si ingrijitd, in compunerea corespunzatoare anotimpului ;
- s& respecte normele de igiend a muncii §i igiend corporald, respectiv s se prezinte la intrarea In
serviciu curat, barbierit (dupa caz), cu coafura ingrijita;
- orice neldmuriri, nemultumiri, propuneri sau sesizari in legatura cu serviciul se vor adresa in scris
si numai pe cale ierarhici;
- pe timpul serviciului va executa si alte sarcini trasate de conducerea institutiei sau sefii ierarhici,
legate de activitatea Politiei Locale si corespunzitoare calificirii si functiei indeplinite;
- s anunte In caz de boald cu minim 12 ore fnainte de intrarea in serviciu sau deindatd in cazuri
de accidente sau de urgenta medicala dovedita;
- politistului local i este interzis:

* crearea de obligatii in legdtura cu serviciul sau cu institutia;

+ angajarea de comisioane;

+ efectuarea de intermedieri si alte asemenea In interes personal pe seama institutiei sau care
sd afecteze negativ imaginea institutiei sau patrimoniul acesteia;
solicitarea sau obtinerea unui avantaj material sau de altd naturd, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces sau ca urmare a exercitirii functiei publice;
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» si absenteze nemotivat de la serviciu sau si nu respecte programul de lucru;
 sa facd aprecieri, sd evalueze sau s comenteze calitatea sau cantitatea muncii depuse de
cétre un coleg, sef ierarhic sau un alt angajat al institutiei;
+ pe timpul executdrii serviciului sau a misiunilor specifice si incredinteze materialele
specifice unei alte persoane, fird aprobarea sefilor ierarhici;
+ sd Intreprinda actiuni care nu au legdtura cu serviciul;
* s consume bauturi alcoolice pe timpul serviciului;
Incalcarea cu vinovatie a indatoriri lor de serviciu corespunzitoare functiei pe care este
incadrat si a normelor de conduitd profesionald gi civicd prevdzute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea disciplinaré;

2. Atributii pe linie de calitate i mediu:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul calitatii
si mediului;

- si-si Insuseascd si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfdsoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L.:

- este obligat si respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire §i stingere
a incendiilor;

- este obligat sd participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazd la locul de munci, atét
cel lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, si-si insuseasca
si sé respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testdrile pe linie de P.M. 51 P.S.L;

- 54 cunoascd rolul pe care 1l are si modul in care actioneazd in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;

- s participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primériei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.1;

- sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingétoarelor din dotarea
sectorului In care 1si desfasoara activitatea;

- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.1. de cétre tot personalul din
incinta Priméariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricérui accident la locul de
munca,

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sd conserve locul accidentului, pani la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sanatate si securitate In munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a)-sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitdtii si s@nitétii in muncd, sd-gi
insuseasca si sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii $i masurile
de aplicare a acestora.

b)-desfisurarea  activitatitii in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana, cdt si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c)-sd utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele si echipamentele din dotare;

d)-s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il Inapoieze
sau si 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
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e)-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g)-sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

h)-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncéd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

1)-sd coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

j)-sa 1si Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sandtatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

k)- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale compartimentului;

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activititilor pentru realizarea obiectivelor
specifice;

¢ Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice §i intreprinde actiuni care sd mentind riscurile in limite
acceptabile;

e Cunoaste documentele §i fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului;

e Identificd neregularitatile, le semnaleazd si efectueazi activititile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice;

4. Atributii pe linie de personal:

- s& nu se prezinte la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- S nu permitd consumarea de biuturi alcoolice in incinta PMHD ;

S.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- si facd curdfenie la locul de munca, ori de céte ori este necesar;

- 8 pastreze In perfectd stare toate obiectele de inventar;

6. Executd sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfisurarea de diverse activitéi.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationals interna:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fata de: Primarul Municipiului Hunedoara, Directorul executiv al Politiei
Locale si Directorul executiv adjunct ;

- este superior pentru:
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b) Relatii functionale: cu functionarii publici de executie si conducere din cadrul Politiei Locale,
cu personalul institutiei;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD.

2. Sfera relationali externa:

a) cu autorititi si institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD

b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD

¢) cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD
3. Limite de competentd: pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Hunedoara .
4. Delegarea de atributii si competenta: la nevoie, conform dispozitiilor sefilor ierarhici .

Orice relatii despre activitatea institutiei vor fi furnizate numai in limita atributiilor de
serviciu si a competentei postului. Pentru relatii care depdsesc competenfa postului se va
recomanda persoana din structura institutiei care si fie contactata .

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;
PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara
SMI — Sistem de Management Integrat
SMC -- Sistem de Management al Calitatii
SMM — Sistem de Management al Mediului

.SSO — Sistem de Management al Sanatatii si Securitétii Ocupationale






